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Учебно-методический комплекс КазНУ им. Аль-Фараби 

Специальность 5В030100 - Юриспруденция 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

Административный государственный служащий - государственный 

служащий, не входящий в состав политических государственных служащих, 

осуществляющий должностные полномочия на постоянной профессиональной 

основе в государственном органе. 

Аттестация административных государственных служащих - 

периодически осуществляемая процедура по определению уровня их 

профессиональной подготовки, правовой культуры и способности работать с 

гражданами.  

Государственный орган - государственные учреждения, уполномоченные 

Конституцией, законами, иными нормативными правовыми актами на 

осуществление от имени государства функций по: изданию актов, 

определяющих общеобязательные правила поведения; управлению и 

регулированию социально значимых общественных отношений; контролю за 

соблюдением установленных государством общеобязательных правил 

поведения. 

Государственное учреждение - создаваемое государством в соответствии 

с Конституцией и законами РК или нормативными правовыми актами 

Президента РК, Правительства РК и акиматов областей (городов 

республиканского значения, столицы), района (города областного значения) и 

содержащееся только за счет государственного бюджета, если иное не 

установлено законодательными актами. 

Государственная должность - структурная единица государственного 

органа, на которую возложен установленный нормативными правовыми актами 

круг должностных полномочий и должностных обязанностей. 

Государственная служба - деятельность государственных служащих в 

государственных органах по исполнению должностных полномочий, 

направленная на реализацию задач и функций государственной власти. 

Государственный служащий - гражданин Республики Казахстан, 

занимающий в установленном законодательством порядке оплачиваемую из 

республиканского или местных бюджетов либо из средств Национального 

Банка Республики Казахстан должность в государственном органе и 

осуществляющий должностные полномочия в целях реализации задач и 

функций государства. 

Государственная услуга - деятельность государственных органов, их 

подведомственных организаций и иных физических и юридических лиц, 

являющаяся одной из форм реализации отдельных функций государственных 

органов, предусмотренная законодательством Республики Казахстан, 

направленная на удовлетворение потребностей физических и юридических лиц 

(за исключением государственных органов), носящая индивидуальный характер 
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и осуществляемая по обращению физических и (или) юридических лиц (за 

исключением государственных органов). 

Государственные секреты - защищаемые государством сведения, 

составляющие государственную и служебную тайны, распространение которых 

ограничивается государством с целью осуществления эффективной военной, 

экономической, научно-технической, внешнеэкономической, 

внешнеполитической, разведывательной, контрразведывательной, оперативно-

розыскной и иной деятельности, не вступающей в противоречие с 

общепринятыми нормами международного права. 

Государственная тайна - сведения военного, экономического, 

политического и иного характера, разглашение или утрата которых наносит или 

может нанести ущерб национальной безопасности Республики Казахстан. 

Государственные функции - предметы ведения, отнесенные 

Конституцией и законами Республики Казахстан к полномочиям государства, 

его органов и лиц, занимающих государственные должности. 

Государственный контроль – деятельность государственного органа по 

проверке и наблюдению за проверяемыми субъектами на предмет соответствия 

их деятельности требованиям, установленным законодательством Республики 

Казахстан, в ходе осуществления и по результатам которой могут применяться 

меры правоограничительного характера без оперативного реагирования. 

Государственный надзор – деятельность государственного органа по 

проверке и наблюдению за соблюдением проверяемыми субъектами 

требований законодательства Республики Казахстан, в ходе осуществления и 

по результатам которой могут применяться меры правоограничительного 

характера, в том числе оперативного реагирования. 

Гражданская служба - профессиональная деятельность гражданских 

служащих по исполнению должностных полномочий, направленная на 

реализацию задач и функций казенных предприятий, государственных 

учреждений и осуществление технического обслуживания и обеспечение 

функционирования государственных органов. 

Гражданский служащий - лицо, занимающее в установленном 

законодательством Республики Казахстан порядке оплачиваемую штатную 

должность в казенных предприятиях, государственных учреждениях и 

осуществляющее должностные полномочия в целях реализации их задач и 

функций и осуществления технического обслуживания и обеспечения 

функционирования государственных органов. 

Должность - структурная единица работодателя, на которую возложен 

установленный правовыми актами круг должностных полномочий и 

должностных обязанностей. 

Должностное лицо - лицо, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющее функции представителя власти либо 

выполняющее организационно-распорядительные или административно-

хозяйственные функции в государственных органах. 

Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя власти либо 
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выполняющие организационно-распорядительные или административно-

хозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления, а также в Вооруженных Силах Республики Казахстан, других 

войсках и воинских формированиях Республики Казахстан. 

Должностные полномочия - права и обязанности, предусмотренные 

конкретной государственной должностью, отвечающей целям и задачам, 

стоящим перед государственными органами, в которых осуществляют свою 

деятельность государственные служащие. 

Исполнительный орган, финансируемый из местного бюджета - 

государственное учреждение, уполномоченное акиматом на осуществление 

отдельных функций местного государственного управления и финансируемое 

из соответствующих местных бюджетов. 

Категория административной государственной должности - 

классификационная характеристика совокупности административных 

должностей, занимаемых административными государственными служащими, 

отражающая объем и характер должностных полномочий. 

Квалификационные требования - требования, предъявляемые к 

гражданам, претендующим на занятие административной государственной 

должности, в целях определения уровня его профессиональной подготовки, 

компетентности и соответствия конкретной административной должности. 

Контрольные и надзорные функции государственных органов - 

функции, осуществляемые уполномоченными законодательством 

государственными органами, по обеспечению соблюдения законности, 

выявлению и устранению причин и условий нарушения законодательства, 

восстановлению нарушенных прав граждан и юридических лиц, проверке 

точного и единообразного применения нормативных правовых актов и 

выполнения обязательных требований нормативных актов в соответствии с 

законодательными актами Республики Казахстан. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой возникает противоречие 

между личной заинтересованностью государственного служащего и 

надлежащим исполнением им своих должностных полномочий или законными 

интересами физических и юридических лиц, государства, способное привести к 

причинению вреда этим законным интересам. 

Местное государственное управление - деятельность, осуществляемая 

местными представительными и исполнительными органами в целях 

проведения государственной политики на соответствующей территории, ее 

развития в пределах компетенции, определенной настоящим Законом и 

другими законодательными актами, а также являющимися ответственными за 

состояние дел на соответствующей территории. 

Местный исполнительный орган (акимат) - коллегиальный 

исполнительный орган, возглавляемый акимом области (города 

республиканского значения, столицы), района (города областного значения), 

осуществляющий в пределах своей компетенции местное государственное 

управление на соответствующей территории. 
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Нормативный правовой акт - письменный официальный документ 

установленной формы, принятый на референдуме либо уполномоченным 

органом или должностным лицом государства, устанавливающий правовые 

нормы, изменяющий, прекращающий или приостанавливающий их действие. 

Политический государственный служащий - государственный 

служащий, назначение (избрание), освобождение и деятельность которого 

носит политико-определяющий характер и который несет ответственность за 

реализацию политических целей и задач. 

Правоохранительная служба - особый вид государственной службы на 

должностях в правоохранительных органах. 

Правоохранительный орган - государственный орган, обеспечивающий 

соблюдение и защиту прав и свобод человека и гражданина, законных 

интересов физических и юридических лиц, государства, реализующий 

политику государства по противодействию преступности и иным 

правонарушениям в соответствии со своей компетенцией, наделенный 

специальными полномочиями по обеспечению законности и поддержанию 

общественного порядка, выявлению, предупреждению, пресечению, 

расследованию правонарушений, исполнению судебных решений по 

уголовным делам. 

Подзаконные нормативные правовые акты - иные, не являющиеся 

законодательными, нормативные правовые акты, издаваемые на основе и во 

исполнение Конституции и законодательных актов Республики Казахстан. 

Положение - нормативный правовой акт, определяющий статус и 

полномочия какого-либо государственного органа или его структурного 

подразделения. 

Регламент - нормативный правовой акт, регулирующий внутренний 

порядок деятельности какого-либо государственного органа и его структурных 

подразделений. 

Ротация - должностные перемещения политических государственных 

служащих между государственными органами, а также между структурными 

подразделениями государственного органа. 

Служебная тайна - сведения, имеющие характер отдельных данных, 

которые могут входить в состав государственной тайны, разглашение или 

утрата которых может нанести ущерб национальным интересам государства, 

интересам государственных органов и организаций Республики Казахстан. 

Стандарт государственной услуги - нормативный правовой акт, 

устанавливающий требования к оказываемым государственным услугам, 

включающие характеристики процесса, формы, содержания и результата 

оказания государственных услуг. 

Территориальное подразделение центрального исполнительного 

органа - структурное подразделение центрального исполнительного органа, 

осуществляющее в пределах соответствующей административно-

территориальной единицы функции центрального исполнительного органа. 

Уполномоченный орган - государственные органы и должностные лица 

Республики Казахстан, которые вправе принимать нормативные правовые акты 
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в соответствии с их компетенцией, установленной Конституцией Республики 

Казахстан, настоящим Законом, а также законодательством, определяющим 

правовой статус этих органов и должностных лиц. 

Штатное расписание - документ, определяющий структуру организации, 

численный состав с указанием их количества, должностей, должностных 

окладов (ставок), особенностей оплаты труда, утверждаемый актом 

работодателя. 


